Bienvenue a I’AG statutaire
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E RESEAU DE L'ECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE

Mardi 30 mai 2023



Désignation
des scrutateur-trices
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. Adoption de I’Ordre du jour de la présente Assemblée générale

. Adoption du Proceés verbal de ’'Assemblée générale statutaire du 3 mai 2022 (vote #1)
. Présentation du rapport d’activités 2022 et perspective 2023

. Présentation des comptes 2022 et Présentation du Budget 2023

. Validation du rapport d’activités et des comptes 2022 & Décharge du comité pour

I'exercice 2022 (vote #2)

. Election des vérificateurs-trices aux comptes (vote #3)
. Election du comité (vote #4)

. Divers



2. Adoption du proces-
verbal de I'assemblée
générale du

3 mai 2022 -




3. Rapport
d’activités 2022 et

perspectives 2023
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chiffres clés

455 membres entreprises
& 429 membres individuels

600 Mios de CHF de revenus annuels cumulés
par les membres

6 000 emplois cumulés par les membres



diffusion de I'’ESS

o
246'912 pages vues ‘ -9

et 75 149 utilisateur-trices sur le site d’APRES (

-0

32 newsletters envoyées

- 8'810 personnes qui nous suivent
sur les réseaux sociaux



nos quartiers comme catalyseurs
des chaines de valeur de la transition

POLE DU FAIRE
pour créer
et réparer

RESSOURCERIE
pour remplacer
la déchetterie

CENTRALE
MOBILITE
pour dépasser
la voiture
individuelle

ESPACE qvhmsiTeR
Q UA’R T'E R apprendre a vivre

1 dans un quartier
pour informer & post-carbone
gérer le quartier

MONNAIE LOCALE
pour dynamiser
I'économie locale

POLE SERVICIEL
pour mutualiser
les biens et
les services

POLE SANTE
pour toutes
et tous



nos quartiers comme catalyseurs
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soutenir et inspirer les entreprises et
organisation de I'ESS

tauxde satisfaction
des membres

PPE+ %

pafticipant-es
PPE+

ont retrouvé un emploi
durable, dont

dans I’'économie
sociale et solidaire




soutenir et inspirer les entreprises et

organisation de I'ESS
.ESPACE

tauxde satisfaction
des membres
pafticipant-es
PPE+
I I E I TRIO +

Tiers-lieu
d’apres

ont retrouvé un emploi
durable, dont

dans I’'économie
sociale et solidaire
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faire @merger et former les entrepreneuses
et entrepreneurs de la transition

IpD24

IDEES DE DEVELOPPEMENT
DURABLE POUR LES
ENTREPRISES D’AVENIR

projets

partenaires
gagnant-es




faire @merger et former les entrepreneuses
et entrepreneurs de la transition

IMP

D924 acT
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DURABLE POUR LES A N Tcs
ENTREPRISES D’AVENIR

projets financeurs

partenaires _
entreprises

gagnant-es accompagnées




faire @merger et former les entrepreneuses
et entrepreneurs de la transition

IMP
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projets financeurs

partenaires _ formations
entreprises

gagnant-es accompagnées



faire @merger et former les entrepreneuses
et entrepreneurs de la transition

IMP
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au recrutement




construire des communs humeériques pour
outiller les entreprises de la transition
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déploiement de I'advocacy construite
en logique bottom-up

national level 3
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4. Présentation des
comptes 2022 et
du Budget 2023




états financiers

pertes & profits

PRODUITS 2022 Evolution
Cotisations 66 84 25%
Prestations 839 951 13%
S ubventions Publics 50 50 0%
Divers 16 10 -38%
TOTAL PRODUITS 971 1095 13%
CHARGES 2021 2022 Evolution |
Total charges directes 135 129 -4%
Personnel 734 805 9%
Autres charges personnel 16 10 -38%
[Total Charges de Personnel | 750| 815| 9% |
Locaux 60 111 85%
Frais adminis tratifs 75 64 -15%
Amortissements 76 74 -3%
Communication et Autres 12 25 108%
Total frais généraux 223 274 23%
TOTAL CHARGES 1218 |
RESULTAT NET, avant résultat des fonds -123
Attributions aux fonds -58 -35
Utilisations des fonds 198 152

RESULTAT NET

Total Produits

Cotisations

Mandats hors PPE+

Charges de personnel
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états financiers

bilan

ACTIFS 2021 2022
Liquidités 357 711
Débiteurs 78 55
Comptes de régularisation actif 119 122
Total Actifs Circulants 554 888
Total Actifs Immobilisé 570 507

PASSIF 2021 2022
Créance divers 201 94
Comptes de régularisation passifs 107 608
Total fonds étrangers 308 703
Total Fonds affectés 694 578
R ésultat reporté 119 122
R ésultat de I'exercice 3 -7
Total Fonds Propres 122 115

TOTAL PASSIF 1124 1396

Les comptes 2022 ont été audité par la Fiduciaire CHAVAZ SA
selon la norme du controle restreint le 6 avril 2023.
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Présentation
du budget 2023
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budget 2023

PRODUITS 2022 BUDGET 2023 Evolution
Cotisations 66 84 70 -17%
Prestations 839 951 1050 10%
S ubventions Publics 50 50 50 0%
Divers 16 10 0

TOTAL PRODUITS 971

CHARGES 2021 2022 2023 Evolution \
Total charges directes 135 129 115 -11%
Personnel 734 805 824 2%
Autres charges personnel 16 10 15 50%
Total Charges de Personnel 750 815 839 3%
Locaux 60 111 113 2%
Frais adminis tratifs 75 64 73 14%
Amortissements 76 74 96 30%
Communication et Autres 12 25 31 24%
Total frais généraux 223 274 313 14%

TOTAL CHARGES

RESULTAT NET, avant résultat des fonds
Attributions aux fonds -58 -35
Utilis ations des fonds 198 152 89

RESULTAT NET
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5. Validation du rapport
d’'activités et des comptes
2022
& Décharge au comité pour
'exercice 2022 -
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René Longet Manon Petermann  Robert Stiteimann

pour tout ce que vous avez
apporté a I'ESS et APRES



6. Election de la fiduciaire
CHAVAZ SA en tant que
vérificatrice aux comptes
pour I'exercice 2023

= vote #3
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7. Election du
comité -



nouveaux membres

Romain Oeggerli Maude Massard-Friat
(Gemiise Kebab) (Materiuum)

Marie Brault
(MAPC) (Watt Smart)
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Election du comité



8. Divers




Merci de votre participation !

1, ch. du 23-ao0t
1205 Geneve

info@apres-ge.ch
www.apres-ge.ch

a

LE RESEAU DE L’ECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE
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CONFERENCE VESPACE 1 ch.c 25-6001

1205 Genéeve
TRANSITION ET PIB: —
Mesurer ce qui compte, pour vivre mieux




