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Accueil et bienvenue

Présentation de l'ordre du jour de la présente Assemblée génerale

Adoption du proces-verbal de I'assemblée générale du 1er juin 2021 (vote #1)
Rapport de gestion 2021 et perspectives 2022

Presentation des comptes 2021

Décharge du comité pour I'exercice 2021 (vote #2)

Presentation du Budget 2022

Election des vérificateur/trices aux comptes (vote #3)

Election du comité - nouvelles membres (vote #4)

Divers



Désignation
des scrutateur-trices
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4. Rapportde
gestion 202] et
perspectives 2022

)



.

5

'ECONOMIE

SOCIALE ET SOLIDAIRE

E RESEAU DE L

P



chiffres clés
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diffusion de I'’ESS

295’962 visites sur le site d’APRES ‘

dont 129°419 sur les pages «emploi» ou «ppe» (

o

179459 impressions de posts sur les réseaux sociaux

29 newsletters envoyées

8'128 personnes qui nous suivent sur les réseaux sociaux
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Ludivine BERTIZZOLO

Conseillére en insertion professionnelle
PPE+ et TRIO+

Marc BERTSCHI
Apprenti médiamaticien

Muriel BESSE

Conseillére en insertion professionnelle
PPE+

Antonin CALDERON
Responsable du Pdle Promotion de I'ESS

Luana GENEROSO

Chargée de visibilité et spécialiste
événementiel / Responsable administrative
Prix IDDEA

Caroline HUGON

Responsable du Pdle Développement
économique

quipe & comite

Morgane MULLER

Conseillére en insertion professionnelle PPE+
et TRIO+ / Assistante relations membres

Caroline PIFFARETTI
Responsable du péle Emploi et formation

Anne-Laure PULFER AEBI

Cheffe de projet développement économique -
programmation de quartier

Sandra VAZQUEZ
Conseillére en insertion professionnelle PPE+

Pierre VONNET
Coordinateur de LESPACE

Grégory CHOLLET
Lionel WEISS .
Coordinateur finances et administration Christophe DUNAND
Aymeric JUNG
Jérome LAEDERACH
René LONGET

Quentin MATHIEU

Sandrine MEYER-CHANSON
Manon PETERMANN

Eric ROSSIAUD
Robert STITELMANN
Aude VERMEIL
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Lorraine Astier
Cholodenko

Kiril
Tiapkin

| \
Gina Lundby

Manuel Guzman

Safidy
Elinoro
Ramampiandra
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pole emploi formation

92 participant-es (PPE+)
chez 69 entreprises membres
62 % de femmes e PPE+

51 % ont retrouvé un emploi durable .
dont 43 % dans I’économie sociale BRI A

e Soutien au recrutement

et solidaire
Y X
'.‘
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de la production de contenu propre

com agcera
muns

LE PODCAST D’APRES

14 heures de conférences et

réflexions
5 épisodes en 2021 et 13 au total

+ de 4’000 écoutes

200 personnes présentes
6 conférences et tables rondes

dans 41 pays différents

C f— Chronique d’APRES
arc (Tribune de Genéve)
des bonnes

prqtiques articles E
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de SmartketPlace d GE Consomme Local

Des circuits courts et sirs pour nos biens, services et données personnelles

Réplicable L
Commande, « partout Agregation de
paiement, localement » places de.morche
livraison sectorielles
°s Gouvernance
Gestion des SmartketPlace en tant que
données d la « commun »
source GE Consomme Local
Criteres
o concernant les
P%Si;"r?\'g;et gﬁ logistique bas biens/services
X carbone Proposeés

LEMmans
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étude statistiques et bonnes pratiques c

72 bonnes pratiques dont les 400 membres d’APRES sont les plus fiéres
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pole développement @économique de I'ESS

1C

IpD24

IDEES DE DEVELOPPEMENT
DURABLE P
ENTREPRISES A ENIR

16 projets

12 partenaires
5 gagnant-es

6 mentors ESS

apres-ge.ch/entreprendre

IMP

ACT.

ANTCS

6 entreprises accompagnées:
e 4 structures en développement
e 2 structures au démarrage

4 emplois (CDD/CDI) entre avril 2021 et début 2022
Augmentation de CA en moyenne: + 282 %

1 plateforme dédiée aux entrepreneurs ESS
TREMPLIN



pole développement @économique de I'ESS
« AV loyco

DESIGN
P"°9{ amme kA0S
rmatlons GENiLEM 7
DES OUTILS GONCRETS fondetec
POUR DEVELOPPER
SA STRUCTURE S ,
4
aprés y neonomlo 62
a - ' O\
pres ge.ch/formotlons nECANDET &R
ULURADUINLL \7 QLL bl S‘“ N

28 formations dont 4 ateliers pratiques

26 intervenant-es expert-es ESS RN -

65 h de formations ~HILEA GENEVDISE
190 participant-es aux formations e

Compétences entrepreneuriales ESS itopi
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pole développement économique de I'ESS

® . ® ‘
l% TSERVICE DE DEVELOPPEMENT
s < s CONOMIQUE DE QUARTIER
. POUR DES QUARTIERS OU 'L FAIT BON VIVRE :
Des Vergers au Rolliet G

APRES vous propose son expertise pour
une vision globale de quartier sur le plan

[
'p\,
’72 économique, écologique et social.

NOS PRESTATIONS
Etablir un diagnostic de quartier, une vision et un programme de

développement économique local
Faciliter les concertations, les démarches participatives et
I'intelligence collective

C Mener des appels a projet et démarcher pour la commercialisation

R E G des arcades
C |TOVE N N E Evaluer et analyser les candidatures pour les arcades

Accompagner les entreprises: dispositif IMPACTANTES (formations,
coaching et mentorat)

apres-ge.ch/service-de-developpement-economique-de-quartier
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5. Présentation des
comptes 202]




etats financiers

pertes & profits

PRODUITS 2021 2020
Cotisations 66 63
Prestation 839 715
Aides Publics 50 0
Fond Subvention Mue 0 350
Divers 16 11

TOTAL PRODUITS 971 1139

CHARGES 2021 2020
Personnel 750 618
Remboursement Assurance -47
[Total Charge de Personnel | 750)| 571
Loyer 60 53
Frais administratifs 75 66
Achats et frais de tiers 135 87
Amortissements 76 10
Autres 11 20
Totral frais généraux 357 236

TOTAL CHARGES
RESULTAT NET, avant résultat des fonds

Attributions aux fonds -58 -403
Utilisations des fonds 197 71

RESULTAT NET 3 0

c

[ ]
bilan

ACTIFS 2021 2020
Liquidités 357 794
Débiteurs 78 9
Comptes de régularisation actif 119 168
Total Actifs Circulants 554 971
Total Actifs Immobilisé 570 8

PASSIF 2021 2020
Créance divers 201 14
Comptes de régularisation passifs 107 12
Total fonds étrangers 308 26
Total Fonds affectés 694 834
Résultat reporté 119 119
Résultat de I'excercice 3
Total Fonds Propres 122 119
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etats financiers

Focus sur deux points de 2021

CA en KCHF 2022 Budget 2021
Total CA 1057 955 1139 1285
Attributions aux Fonds affectés -8.3 -403 -512
ICA hors fond | 1057| 947| 736| 773|
Dont PPE+ 638 616 586 596
IPart du PPE+ | 60%)| 65%) 80%) 77%)|

Budget travaux batiment et aménagement 1 629K
Estimation au 30/04/2022 1 607K

Dont part Codha 915K

Les comptes 2021 ont été audité par la Fiduciaire CHAVAZ SA
selon la norme du controle restreint le 14 avril 2022.
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6. Décharge au comité pour
I'exercice 2021 -



7. Présentation
du budget 2022
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budget 2022

PRODUITS 2022 Budget 2021 2020
Cotisations 66 66 63
Prestation 942 839 715
Aides Publics 50 50 0
Fond Subvention Mue 0 350
Divers 16 11

TOTAL PRODUITS 1058 971 1139

CHARGES 2022 Budget 2021 2020
Personnel 806 750 618
Remboursement Assurance -47
Total Charge de Personnel 806| 750)| 571
Loyer 112 60 53
Frais administratifs 74 75 66
Achats et frais de tiers 39 135 87
Amortissements 10 76 10
Autres _ 19 11 20
Totral frais géné / 357 236

TOTAL CHARGES

RESULTAT NET, avant résultat des fonds
Attributions aux fonds

Utilisations des fonds 8
RESULTAT NET

-58 -403
197 71
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8. Election de la fiduciaire
CHAVAZ SA en tant que
verificatrice aux comptes
pour |'exercice 2022
= vote #3

)



9. Election du
comiteé -




élection du Comitée

nouvelles membres

—re | |

Caroline Dommen Christine Serdaly
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10. Divers



Apéro des membres

a L'ESPACE

Lundi 20 juin a 17h30

)



Merci de votre participation !

1, ch. du 23-ao(t
1205 Geneve

info@apres-ge.ch
www.apres-ge.ch

a

LE RESEAU DE L’ECONOIVIIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE



