
       
 
 
La BAB-VIA (La Boîte à boulots – Vers l’intégration et l’autonomie) est une association genevoise à but non lucratif 
reconnue d’utilité publique dont la mission principale vise à favoriser l’intégration sociale et professionnelle des 
15-25 ans.  
 
Les antennes VIA constituent le dispositif d’accompagnement individualisé de la Ville de Genève et s’inscrivent 
dans le champ de la prévention tertiaire. Elles proposent un accompagnement sur mesure vers la définition d’un 
projet de formation viable et concret. Elles opèrent selon les principes de libre adhésion et de non-exclusion.  
 
Dans une perspective de remplacements temporaires, la BAB-VIA met au concours un poste de :  
 
 

Travailleur-euse social-e VIA à un taux d’activité de 60% (CDD) 
 

du 1er juin 2024 au 31 mai 2025 (à convenir) 

 
Votre mission : 
 

• Accueillir, orienter et informer les jeunes bénéficiaires lors des permanences hebdomadaires et en 
dehors 

• Proposer un accompagnement individualisé aux jeunes bénéficiaires selon la méthodologie 
d’intervention VIA 

• Démarcher activement des places de stages adaptées aux besoins des bénéficiaires  

• Entretenir le réseau de partenaires 

• Participer activement à la vie de l’association  
 
 
Votre profil :  
 

• Master HETS ou titre jugé équivalent 

• Expérience certifiée dans l’accompagnement individualisé de jeunes « en transition » 

• Intérêt marqué pour l’acquisition d’outils, techniques, méthodes spécifiques 

• Excellentes compétences relationnelles et communicationnelles avec des interlocuteurs variés   

• Connaissance fine et actualisée du réseau institutionnel et professionnel genevois 

• Bonnes capacités rédactionnelles et de gestion administrative  

• Organisation, rigueur, gestion des priorités  

• Dynamisme, flexibilité, sociabilité, empathie 

• Maîtrise des outils informatiques usuels 

 
 
Les candidat-e-s doivent adresser leur dossier de postulation complet au plus tard le lundi 6 mai 2024 par 
courriel à l’adresse info@babvia.ch  
 


