
                    
 
Accompagnement • Placement • Formation 

Promouvoir la diversité en entreprise en engageant durablement des personnes migrantes, 

réfugiées et demandeurs d’asile. 

 

Pour compléter notre équipe dans le Pôle Communication, nous recherchons un/une 
 

Community Manager & Communication 10-20% 

 

Missions du poste 

• Fixer des objectifs social média alignés avec ceux de la Direction 

• Optimiser les profils existants et créer de nouveaux profils  

• Gestion, alimentation des réseaux sociaux 

• Création, rédaction et publication de contenus  

• Suivi des campagnes, développer des audiences cibles, animer des 
communautés 

• Référencement sur réseaux sociaux et site Internet (SEO, SEA) 

• Création de Newsletter 

• Création de Powerpoint vidéo 

• Veille de l’E-Réputation 

• Analyses, statistiques, reporting 
 

Profil souhaité 

• Diplômé en marketing digital ou équivalent 

• Une expérience d’au moins une année dans la gestion des réseaux sociaux  

• Une expérience et/ou de l'intérêt pour l'intégration professionnelle et les 

ressources humaines 

• Bonnes capacités rédactionnelles 

• Maîtrise des stratégies de référencement 

• Français courant, anglais un atout 

• Disponible de suite 

 
 
Intéressé ? Déposez votre candidature complète à recruitment@thrive-association.ch 
 

L’association est reconnue d’utilité publique, vos donations sont déductibles fiscalement. 

IBAN : CH96 0483 5164 9548 9100 0 • Crédit Suisse, Place Bel-Air 2, 1204 Genève 
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