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OFFRE D’EMPLOI 

 
 
 

La Coordination Textile Genevoise (CTG) est une association à but non lucratif regroupant 
quatre organisations caritatives — Caritas, la Croix-Rouge genevoise, le Centre Social 
Protestant, Emmaüs Genève. À travers son réseau de plus de 350 conteneurs répartis dans 
le canton, la CTG collecte chaque année près de 2'300 tonnes de textiles usagés. Ces 
activités ainsi que celles des membres de la coordination contribuent à une économie 
circulaire sur le territoire genevois.  
Dans le cadre d’une transition logistique et du développement d'un projet de filière textile 
circulaire genevoise, la CTG recherche son ou sa futur·e : 
 
 

Responsable logistique et opérations à 80 % 
 
 
Votre mission 
 
Rattaché·e à la direction de l’association, vous pilotez l’ensemble des opérations logistiques, 
techniques et administratives en lien avec la logistique de la CTG. À ce titre, vous optimisez 
la collecte textile, encadrez l’équipe terrain, garantissez la performance opérationnelle des 
tournées et de la collecte et assurez le suivi administratif associé en interne et également 
avec les parties prenantes.  
Vous contribuez par ailleurs aux études en cours sur l’évolution de la filière, en apportant 
votre expertise logistique et technique. 
 
Vos tâches 

• Optimiser la collecte actuelle et l’internalisation des futures tournées (4 camions / 4 
équipes de deux personnes) 

• Assurer la gestion opérationnelle des flux textiles 
• Encadrer l’équipe de chauffeurs et manutentionnaire 
• Garantir les conditions de sécurité des opérations de collecte et de manutention 
• Contribuer à la réduction de la pénibilité et à l’amélioration ergonomique des postes 

de travail 
• Assurer le suivi administratif lié aux opérations : plannings, déclarations, reporting 

d’activité, suivi des heures, dossiers liés aux chauffeurs et manutentionnaires 
• Participer aux différentes études, notamment en lien avec les aspects techniques et 

logistiques 
• Assurer le suivi de l’état des véhicules, du matériel et des équipements, 
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Profil  
 
Titulaire d’un Bachelor en logistique, gestion des opérations, gestion logistique ou formation 
jugée équivalente, vous justifiez d'une expérience de 2 à 5 ans en logistique opérationnelle 
ou chef d’exploitation avec de l’expérience en management d'équipe.  
Vous avez idéalement évolué dans un environnement de collecte, de distribution, de 
réemploi ou d'économie circulaire. 
Pragmatique et réactif·ve, vous êtes à l'aise sur le terrain autant que dans l'analyse de 
données.  
 
Votre capacité à résoudre les problèmes au quotidien vous permettra de faire la différence 
dans une petite structure en pleine transformation. 
Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques. 
 
Vous vous reconnaissez dans les qualités suivantes 
 
Leadership et autonomie dans la gestion d'équipes mixtes (chauffeurs, manutentionnaires, 
profils en insertion). 
Rigueur opérationnelle et esprit d'amélioration continue. 
Sens aigu des priorités et de l’organisation : vous savez arbitrer entre l’urgent et l’important 
et structurer votre semaine (et celle de vos équipes) en conséquence. 
Autonomie et sens des responsabilités : vous pilotez votre périmètre avec rigueur, rendez 
compte de manière transparente et vous inscrivez dans une dynamique collaborative. 
À l'aise aussi bien dans la gestion administrative que sur le terrain, vous assurez les deux 
avec la même exigence. 
Force de proposition. 
Sensibilité marquée aux enjeux sociaux et environnementaux. 
 
Conditions  
 
Nous vous proposons de rejoindre une structure à fort impact social et environnemental, 
portant un projet unique à l'échelle du canton de Genève. Vous bénéficierez d'un 
environnement de travail collaboratif et bienveillant, agréable et stimulant. 
Un poste intéressant au sein d’une association en pleine évolution.  
 
Langues : français courant exigé, l’anglais un atout 
Lieu de travail : Plan-les-Ouates  
Permis de conduire : obligatoire 
Durée :  Contrat à durée maximale de 18 mois, avec perspective de suite. 
Taux d'activité : 80%  
Entrée en fonction : dès que possible  
Délai de candidature : 17.06.2026 
 
Nous nous engageons en faveur de l'inclusion et offrons les mêmes chances à toutes et à 
tous. Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet (CV et lettre 
de motivation, attestations de formation et certificats de travail) en postulant sur jobup : 
https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/af28e028-8dad-4c6f-a361-
93f29dd289f6/?source=company_detail  
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