
 

ANNONCE DE POSTE  

 

L'association Aux 6 logis offre des solutions d'hébergement temporaire, en relais ou en urgence, 

pour des femmes seules avec ou sans enfant. Durant le séjour, elles bénéficient d'un 

accompagnement psycho-social personnalisé visant à stabiliser leur situation et à faciliter leur 

accès à un logement stable. 

 

Nous recherchons une  

Co-directrice à 70% 

 

Dans un cadre de travail dynamique, vous veillerez à la réalisation du projet associatif en 

fonction des besoins des résidentes et en lien avec les stratégies établies par le comité.  

 

Les principales missions des co-directrices sont :  

- Mettre en œuvre la stratégie et les missions de l’association en lien avec les objectifs établis 

par le comité.  

- Veiller au bon fonctionnement organisationnel et managérial de l’association. Gérer les 

moyens et les ressources de manière optimale.  

- Favoriser la coopération au sein de l’association et travailler en transversalité avec le réseau. 

- Analyser les évolutions du contexte afin d’anticiper les besoins, initier et piloter de nouvelles 

opportunités de projets pour l’association et les femmes hébergées.  

- Développer les partenariats associatifs et institutionnels afin d’enrichir la vision et la 

réflexion sur les prestations de l’association et à en défendre les intérêts.  

- Assurer en lien avec le comité, les relations publiques, représentations à l'extérieur et 

relations presse.  

- Superviser la communication et le marketing opérationnel (rapports d’activité, assemblées 

générales, site internet et plateformes en ligne, support de présentation, etc.).  

 

Les principales responsabilités du poste sont : 

- Coordonner les diverses activités de l’association.  

- Manager l’équipe (colloque d’équipe opérationnel, suivi et lien avec la gestionnaire 

d’appartement, planification et suivi de l’équipe, congés, formations, évaluations avec la co-

directrice) dans le cadre d’un fonctionnement participatif.  

- Favoriser le développement organisationnel de l’association et gérer sa formalisation 

(procédures opérationnelles, protocoles d’intervention, éléments de contrôles internes exigés 

par certains bailleurs de fonds…).  

- Assurer le marketing des prestations.  



 

- Gérer la commission des admissions et les attributions.   

 

Profil requis :  

-  Diplôme (Université ou HES) en sciences humaines, sciences sociales ou santé. 

-  CAS/DAS en management des institutions sociales ou DAS/MAS en gestion et direction 

d’institutions éducatives, sociales et socio-sanitaires : un atout.  

-  Expérience avérée dans un poste à responsabilités de préférence dans une structure 

associative, avec intérêt pour le management participatif. 

-  Compétences/Maîtrise/Expérience dans la gestion d’équipe et de projet.  

-  Volonté de travailler en co-direction.  

-  Aptitude à gérer les tensions et conflits, le stress et à faire face à la diversité des tâches.  

-  Très bonnes connaissances du réseau institutionnel et associatif genevois.  

-  Sensibilité et très bonnes connaissances des questions d’égalité et de genre et des 

mécanismes de discriminations/violences.  

-  Sens aigu de l’engagement.  

-  Grande autonomie, sens de l’initiative, vision prospective.  

-  Aisance rédactionnelle.  

 

Date d'entrée : à convenir  

Envoyer CV, certificats de travail et lettre de motivation à envoyer avant le 18 mai 2025 à Aux 

6 logis (comite@aux6logis.ch)  

 

Il ne sera répondu qu’aux personnes répondant au profil requis.  

 


