
La Société Genevoise d’Util ité Publique (SGUP) 
a le p lais i r  de vous inv i te r  à la conférence-débat sur  le thème 

L’AVENIR ET LES ENJEUX 
DE L’AIDE SOCIALE

JEUDI 23 AVRIL 2015 
À 18H30

THÉÂTRE LES SALONS
RUE BARTHOLONI 6 – 1204 GENÈVE

  CONFÉRENCE ANIMÉE PAR  

LAURENCE BÉZAGUET
JOURNALISTE, TR IBUNE DE GENÈVE

AVEC LA PARTICIPATION DE

Christophe Dunand
Direc teur général

de Réal ise

Christophe Girod
Direc teur général

de l ’Hospice général

Alain Bolle 
Direc teur 

du Cent re socia l  pro tes tant  -  Genève 
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ENTRÉE LIBRE – APÉRITIF À L’ISSUE DE LA MANIFESTATION



Depuis la mise en place de la Loi  sur  l ’ inser t ion e t 
l ’a ide socia le indiv iduel le ( L IASI )  en févr ier  2012, la 
ré inser t ion profess ionnel le des bénéf ic iai res de l ’a ide 
socia le dispose désormais d’une pale t te de mesures e t 
de col laborateurs en t ièrement dédiés à cet te miss ion.

I l  es t  aujourd’hui  avéré que la pér iode durant  laquel le la personne es t  é lo ignée de 
l ’emploi  joue un rô le prépondérant  dans son apt i tude à se ré insérer.  En ef fe t ,  une 
longue durée sans act iv i té cons t i tue un fac teur pénal isant  e t  génère de nouvel les pro -
b lémat iques pour l ’ indiv idu :  précar i té f inancière, det tes,  problèmes de santé, per te 
d’es t ime de soi ,  e tc.  La nouvel le dynamique d’ inser t ion v ise désormais à accompa-
gner le bénéf ic iai re sur  p lus ieurs f ron ts  -  socia l  e t  profess ionnel  -  a f in de le doter  d’un 
maximum d’atouts  e t  d’un socle de conf iance. 

De nombreux mécanismes de ré inser t ion ont  é té mis en place ces dernières années 
af in de favor iser  un re tour p lus rapide des bénéf ic iai res sur  le marché de l ’emploi . 
Des s tages en ent repr ise avec format ions qual i f ian tes pour les personnes sans forma-
t ion (proje t  SAFE),  une agence de placement spéci f iquement créée pour ser v i r  d’ in -
te r face ent re bénéf ic iai res e t  en t repreneurs (agence TRT) ,  des s tages d’évaluat ion de 
la proximi té à l ’emploi  v isant  à or ien ter  les candidats aptes à se ré insérer vers des 
f i l iè res de placement,  l ’accès aux mesures du marché du t ravai l  de l ’Of f ice cantonal 
de l ’emploi  (emplois de so l idar i té,  a l locat ion de re tour en emploi ,  e tc. )  e t ,  enf in,  des 
act iv i tés de ré inser t ion (p lus de mi l le )  of f ran t  une immers ion progress ive dans un mi -
l ieu profess ionnel  af in de re t rouver des compétences de base (disc ip l ine, régular i té, 
re la t ions au sein de l ’en t repr ise, e tc. ) .

Le changement de paradigme amorcé présente des résu l ta ts  promet teurs e t  devra 
susci ter  de nouveaux développements à l ’aveni r.

Société Genevoise d’Util ité Publique
Case pos ta le 531 – 1211 Genève 17

www.sgup.ch

OFFRIR DES 
ATOUTS POUR LES 
BÉNÉFICIAIRES


