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Le Pôle Territorial de Coopération : Une évolution de la 
Plate-forme des Métiers et Emplois Verts 

 2014 La Plate-forme devient le Pôle Territorial de Coopération  
ESS et Ecoconstruction 

Sollicitation croissante des acteurs locaux et nationaux : outil 
d’animation territoriale, d’accompagnement des projets et de 
coopération économique 

 
 Le Pôle  : support de coopération entre différents acteurs 

locaux : Collectivités, Entreprises, Acteurs de l’ESS, Institutions 
et Société civile 
 

 2 thématiques / portes d’entrée : 
 

 Démarche globale des « Pôles Territoriaux de Coopération 
Economique » (PTCE) pilotée au niveau national par le LABO DE 
L’ESS  

 

 
 

• L’Ecoconstruction 
• L’Economie Sociale et Solidaire 



Périmètre du Pôle Territorial de Coopération : le « Grand 
Genève/Mont-Blanc » 

Pôle Territorial 
 ESS Ecoconstruction 

Territoire ACI Alvéole 

Territoire du Pôle 



Les activités du Pôle Territorial de Coopération 

INFORMATION INNOVATION COMPÉTENCES 

Lieu physique Appui aux projets 
éco-construction  

Ingénierie de 
formation 

Centre ressources 

Appui création 
d’activités 

innovantes 

Appui aux projets 
expérimentaux 

Communication  
Évènementiel 

Grappes 
d’entreprises  



Verdissement des métiers…  

Les métiers verts: quelle réalité ? 

Brigitte BRIEL, Consultante / métiers de l’environnement et 

de l’économie verte PRAO.org 



3 INDICATEURS DE « VERDISSEMENT » 
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Les métiers verts: quelle réalité ? 

L’évolution des emplois  « verts » 
suit les phases de développement classique  
de tout nouveau phénomène économique : 

 

1 –  La pratique marginale   (années 90-2000) :  
        Economie Sociale et Solidaire  
 
2 –  La tendance   (années 2000) :  
 Groupes pionniers, Consulting en Développement Durable 
 
3 –  La standardisation :  
 Intégration du DD aux process des entreprises (Postes QHSE) 
 
 

Jean-Philippe Teboul, Coach Emploi pour Développement durable 



Compétences 
techniques 

Compétences 
Relationnelles 

Nouvelles 
Compétences  
/ Culture du 

résultat 

Compétences SOCLES : les métiers de base 

Compétences  techniques complémentaires  

Compétences Commerciales, financières, 
organisationnelles 

CERTIFICATIONS ET CULTURE   

Nouveaux métiers  

Les métiers du Développement Durable  

Métiers 
traditionnels 

Métiers devenant 
durables 

Métiers                            
déjà durables 

Futurs métiers           
durables  



Compétences 
techniques 

Compétences 
Relationnelles 

Nouvelles 
Compétences  
/ Culture du 

résultat 

MACON 

Pose d’éco-matériaux (briques de chanvre, …) 

Conseil au client,  coordination avec autres métiers, 
coopération avec autres artisans 

Mesurer les résultats et garantir les 
économies d’énergie   

Isolateur membraniste,  
Diagnostiqueur thermique   

Les métiers du Développement Durable  

Métiers 
traditionnels 

Métiers devenant 
durables 

Métiers                            
déjà durables 

Futurs métiers           
durables  



Les métiers du Développement Durable  


