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Le Pole Territorial de Coopération :
périmetre et activités

Les métiers verts, métiers du développement
durable : quelle réalité ?

De quoi parle-t-on : les indicateurs de

« verdissement »

Des métiers aux compétences



2014 La Plate-forme devient le Pole Territorial de Coopération
ESS et Ecoconstruction
Sollicitation croissante des acteurs locaux et nationaux : outil
d’animation territoriale, d’accompagnement des projets et de
coopération économique

Le Pole : support de coopération entre différents acteurs
locaux : Collectivités, Entreprises, Acteurs de |'ESS, Institutions
et Société civile

’Ecoconstruction

2 thématiques / portes d'entrée : L'Economie Sociale et Solidaire

Démarche globale des « Poéles Territoriaux de Coopération
Economique » (PTCE) pilotée au niveau national par le LABO DE
L'ESS



Périmetre du Pole Territorial de Coopération : le « Grand
Genéve/Mont-Blanc »
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INFORMATION INNOVATION COMPETENCES

Lieu physique Appui aux projets Ingénierie de

éco-construction formation

Co[nmunication ’ Grap.pes Centre ressources
Evenementiel d’entreprises

Appui création
d’activités
innovantes

Appui aux projets
expérimentaux




Verdissement des métiers...

3 En plein essor, les emplois verts réduisent I'impact
des entreprises et des activités économiques sur
I’environnement

¥ Cette écologisation de I’économie, encore récente,
mene a une création et une redéfinition des emplois
dans tous les secteurs d’activités

¥ De nouvelles exigences naissent en matiére de
compétences, et s’adressent a tous les niveaux de la
population active

Brigitte BRIEL, Consultante / métiers de I'environnement et
de I'économie verte PRAQO.org



1: Les impacts environnementaux

¥  On pourrait qualifier d’emploi vert tous les emplois qui
contribuent a la réduction des impacts environnementaux

L g A terme, lorsque le developpement durable aura irrigué
'ensemble des politiques, tous les emplois devraient

contribuer a la diminution de I'empreinte écologique et
devenir verts



2: Les conditions de travail décentes

¥ Les emplois verts sont lies a des conditions de travail
décentes (cf. Définition Organisation Internationale
du Travail) parce gu’une économie durable ne peut
externaliser les colts sociaux



3: Les compétences

¥ Les emplois verts concernent un large éventail de profils

professionnels, de compeétences apprises et/ou mobilisées et
de contextes formatifs

* Certains meétiers sont nouveaux mais la plupart s’appuient sur
des metiers traditionnels. Ainsi |'exercice d'un métier vert
requiert bien moins de nouvelles compétences techniques
que de compétences transversales pour favoriser,
notamment, une demarche systémique et de progres



L'évolution des emplois « verts »
suit les phases de développement classique
de tout nouveau phénomene économique :

1 — La pratique marginale (années 90-2000) :
Economie Sociale et Solidaire

2 — La tendance (années 2000) :
Groupes pionniers, Consulting en Développement Durable

3 — La standardisation :
Intégration du DD aux process des entreprises (Postes QHSE)

Jean-Philippe Teboul, Coach Emploi pour Développement durable



Métiers
traditionnels

Meétiers devenant Métiers Futurs métiers
durables déja durables durables
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Nouveaux métiers

CERTIFICATIONS ET CULTURE

Compétences Commerciales, financieres,
organisationnelles

Compétences techniques complémentaires

Compétences SOCLES : les métiers de base



Métiers Métiers devenant Métiers Futurs métiers

traditionnels durables déja durables durables
Isolateur membraniste,
Nouvelles . . .
. Diagnostiqueur thermique
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Relationnelles coopération avec autres artisans
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